Spielanleitung

Die Werteinsel

Lelterrunde.de

Welche Werte sind uns in der Arbeit

als Leitungsrunde wichtig?
So kommt ihr ins Gesprach.

1. Jede Person hekommt
einen Stapel mit
Wertekarten.

2. Als ndchstes soll jede*r
innerhalb von 2 Minuten die
fur sich selbst 7
wichtigesten Begriffe
raussuchen. Alle anderen
Begriffe werden beiseite
gelegt.

3. Geht je zu zweit zusammen
und einigt euch innerhalb von 2
Minuten wieder auf 7 Begriffe.
Es diirfen nur die Karten in
eurer Hand benutzt werden.
Die restlichen Begriffe werden
wieder beiseite gelegt.

Dauer: 30-60 Minuten, je nach

GruppengrofRe

4. Je zwei Gruppen gehen
zusammen und einigen sich
wieder auf 7 Begriffe. Hierzu
habt ihr 3-5 Minuten Zeit.
Wiederholt diesen Schritt, bis ihr
als GroRgruppe
zusammenkommt.

5. In der GroBgruppe einigt ihr
euch wieder auf 7 Begriffe.
Diskutiert, welche Werte euch
wichtiger sind und warum.
Bringt die Begriffe in eine
Reihenfolge - nach Wichtigkeit.
Lasst euch dazu Zeit.

Welche Werte sind euch fiir eure
Arbeit wichtig? Konntet ihr euch
leicht einigen?

Was wollt ihr den Kindern
vermitteln?

Welche Haltung und welche
Regeln braucht ihr dafiir?



RESPEKT

ZUSAMMENHALT

MEINUNGS-
FREIHEIT

VERTRAUEN

FREIHEIT

AKZEPTANZ

TOLERANZ

TRANSPARENZ

BILDUNG

SICHERHEIT

GLEICH-
BERECHTIGUNG

SOLIDARITAT

KULTUR

VERANTWORTUNG




GAST-

FREUNDSCHAFT FORTSCHRITT

VIELFALT NACHHALTIGKEIT PRESSEFREIHEIT

ZIVILCOURAGE ENGAGEMENT GERECHTIGKEIT




